﻿ ROMÂNIA CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÁCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA Nr 20 din 28 februarie 2014 privind aprobarea Statului de funcţii pe anul 2014, precum și a Organigramei şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale S C PAZĂ ŞI PROTECŢIE BIHOR S R L Având în vedere Expunerea de Motive nr 1022 din 20 02 2014 a Preşedintelui Consiliului Judeţean Bihor şi Raportul de specialitate nr 2215 din 20 02 2014 a Compartimentului Monitorizarea Instituţiilor Subordonate - Direcţia Generală Economică din cadrul Consiliului Judeţean Bihor; Raportul de avizare nr 2697 din 28 02 2014 al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanţe şi administrarea domeniului public şi privat al judeţului şi Raportul de avizare nr 2736 din 28 02 2014 al Comisiei juridice, dezvoltare regională şi cooperare transfrontalieră, În baza Hotărârilor nr 12 și nr 13 din 28 01 2014 ale Consiliului de Administrație al S C PAZĂ ŞI PROTECŢIE BIHOR S R L Ținând cont de Hotărârea Consiliului Județean Bihor Nr 262 din 29 10 2013 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale S C PAZĂ ŞI PROTECŢIE BIHOR S R L , valabile pe anul 2013 și de Hotărârea Consiliului Județean Bihor Nr 9 din 04 02 2014 privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate, pe anul 2014 Potrivit prevederilor Legii Nr 53/ 2003, republicată, privind Codul Muncii, a O U G 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, a Legii 31/1990, republicată, privind societățile comerciale și a Legii nr 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, coroborate cu art 6 lit a) din Hotărărea Consiliului Județean Bihor Nr 238 din 27 08 2013 În baza art 91 alin (1) lit a) şi alin (2) lit c) coroborat cu art 97 din Legea nr 215/2001, republicată, CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR, H O T Ă R Ă Ş T E : ( unanimitate) Organigrama şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale S C PAZĂ ŞI Art 1 Se aprobă PROTECŢIE BIHOR S R L conform Anexelor 1 și 3, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre Statul de Funcţii valabil pe anul 2014, conform Anexei nr 2, care face parte Art 2 Se aprobă integrantă din prezenta hotărâre Art 3 De la data intrarii în vigoare a prezentei hotă râri orice alte dispoziţii contrare se abrogă Art 4 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotă râri se încredinţează Preşedintele Consiliului Judeţean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituţiilor Subordonate şi S C PAZĂ ŞI PROTECŢIE BIHOR S R L râre se comunică prin Compartimentul Relaţii cu Consilierii cu: Instituţia Art 5 Prezenta hotă Prefectului Judeţului Bihor, Preşedintele Consiliului Judeţean Bihor, S C PAZĂ ŞI PROTECŢIE BIHOR S R L , Compartimentul Monitorizarea Instituţiilor Subordonate și Compartimentul Relaţii cu Consilierii tinţă publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Monitorul Art 6 Aducerea la cunoş Oficial al judeţului Bihor PREŞEDINTE, CONTRASEMNEAZĂ: Cornel Popa SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 5 ex S C PAZ SC PAZ la H J5/ Ă Email: spp Te16Or Ş I PROT62/oadl: 0252tea, Nr 20 8Ă St9/ EC06 r Miro47b S 20ihor@ya ORGANIGRAMA 2014 Ţ ; FaIIE BI07n9412 Pom PR C H din h Opo 02o R SU iliux: r 228 nr 5oOCOND I R L 2 003959/ Vizat 4T 0 794 97 ECTIE BIHOR SOCPresedintele2 201 11 UCUPCornel Popa AT5 4 ERE a Consiliului Judetean Bihor VACA NT 2 CJB, E X OCUP E CU 19Consiliul de Administratie A TIET3 Secretar R VACA C 1a5 L | 0 |1 | 0 | Director NT8rmen 6 T OCUP al Judetul OTA Soltanel 19 1 5 A T8 L Serv VBirou E A u CANT 1i, 88 Pr1 | 4 | 5 Compar conegati | 6 | 7omic1 r Obiectiv PSISefe Profsi o-Adtiment Operativ0 | 7 | 7 Anexa nr 1 Tura (dupa caz) Prot Sef minist 0 | 12 | Horia Miara rativ Muncii Director, | 350 |Ag0 12ent Se Ec cu 350rit a te S C S C PAZĂ ŞI PROTECŢIE BIHOR S R L J5/1662/28 06 2007 C U I 22003997 Oradea, str M Pompiliu nr 5 Tel: 0259/479412 ; Fax: 0259/479411 Email: sppbihor@yahoo com Nr 89 / 28 01 2014 Anexa nr 2 la Hot Nr 20 din 28 02 2014 a Consiliului Judetean Bihor Vizat, Presedintele CJB, Secretar al Judetului, Cornel Popa Carmen Soltanel STATUL DE FUNCTII al S C Paza si Protectie Bihor S R L Nr F U N C T I IP O S T U R I crt TOTAL D I N C A R E : STUDIICONDUCERE EXECUTIE CONDUCERE 1 DIRECTOR S 1 1 - T O T A L : 1 1 - BIROU ECONOMICO-ADMINISTRATIV 1 CONTABIL SEF S 1 1 - 2 INSPECTOR PERSONAL M 1 - 1 3 CONTABIL S 1 - 1 4 REFERENT M 1 - 1 5 GESTIONAR M 1 - 1 6 SECRETARA M 1 - 1 7 FEMEIE DE SERVICIU G 1 - 1 T O T A L : 7 1 6 SERVICIUL PREGATIRE PROFESIONALA, PROTECTIA MUNCII, P S I 1 SEF SERVICIU S 1 1 - 2 GESTIONAR ARME M 1 - 1 3 RESPONS PROT MUNCII, P S I M 1 - 1 4 RESP PREG PROFESIONALA M 1 - 1 5 SOFER M 1 - 1 T O T A L : 5 1 4 COMPARTIMENT OPERATIV 1 SEF OBIECTIVE M 7 - 7 2 SEFI DE TURA M 12 - 12 3 AGENTI DE SECURITATE M/G 350 - 350 T O T A L : 369 - 369 TOTAL GENERAL : 382 3 379 D I R E C T O R, ec Horia Miara 3 S C PAZĂ ŞI PROTECŢIE BIHOR S R L J5/1662/28 06 2007 C U I 22003997 Oradea, Str Miron Pompiliu nr 5 Tel: 0259/479412; Fax: 0259/479411 Email: sppbihor@yahoo ro Nr 90 / 28 01 2014 Anexa nr 3 La Hot Nr20 din28 02 2014 a Consiliului Judetean Bihor Nr/Data aprobare I G P R -D O P APROB, INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE DIRECTIA DE ORDINE PUBLICA DE ACORD, SEFUL SERVICIULUI SISTEME DE SECURITATE PRIVATE Vizat, Presedintele CJB, Secretal al Judetului , Cornel Popa Carmen Soltanel R E G U L A M E N T U L DE ORGANIZARE ŞI FUNCTIONARE AL SOCIETĂŢII SPECIALIZATE DE PAZĂ ŞI PROTECŢIE S C “PAZĂ ŞI PROTECŢIE BIHOR” S R L ÎN DOMENIUL PAZEI OBIECTIVELOR, BUNURILOR, VALORILOR ŞI PROTECŢIEI PERSOANELOR 3 CAPITOLUL I DISPOZIŢII GENERALE Art 1 S C ”PAZĂ ŞI PROTECŢIE BIHOR” SRL are ca activitate principala codul CAEN 8010 – Activitati de protectie si garda, conform actului constitutiv si Certificatului de inregistrare eliberat de Oficiul Registrului Comerţului, este identificata prin codul unic de inregistrare 22003997 si numarul de ordine J05/1662/26 06 2007 si reprezentata de d-nul ec Horia Miara, in calitate de director, fiind licentiata sa desfasoare urmatoarele activitati: a) servicii de pază a obiectivelor, bunurilor şi valorilor, precum şi servicii de consultanţă în domeniu ; b) servicii de pază a transporturilor de bunuri şi valori importante precum şi servicii de consultanţă în domeniu ; c) servicii de protectie personala specializata, denumita garda de corp precum şi servicii de consultanţă în domeniu; Art 2 S C ”PAZĂ ŞI PROTECŢIE BIHOR” S R L , denumită în continuare „SOCIETATEA” îşi desfăşoară activitatea specifică în conformitate cu prevederile Legii nr 333/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, Normelor metodologice adoptate prin H G 301 / 2012 si H G nr 935 / 2007, O U G 109 / 2011 şi a prezentului regulament de organizare şi funcţionare CAPITOLUL II STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A S C PAZĂ ŞI PROTECŢ IE BIHOR Art 3 SOCIETATEA îşi desfăşoară activitatea numai în sedii declarate autorizate, înregistrate la Oficiul Registrului Comerţului si notificate politiei competente teritorial Sediul societăţii este situat în Oradea, strada Miron Pompiliu nr 5, telefon 0259 / 479 412, fax 0259 / 479 411 Societatea poate desfăşura activităţile specifice de pază şi protecţie conform licenţei pe întreg teritoriul României, cu înregistrarea punctelor de lucru la autorităţile competente teritorial şi comunicarea la inspectoratul judeţean de poliţie sau D G P M B Art 4 SOCIETATEA are următoarea structură organizatorică: - consiliul de administratie format din 5 membri, 4 membri fiind administratori neexecutivi si 1 membru administrator executiv ( director) - birou economico-administrativ - serviciu pregatire profesionala, protectia muncii si P S I - obiective – coordonate fiecare de cȃte un șef de obiectiv, iar dupa caz si de sef de tura, putȃnd ȋnregimenta pȃnă la 50 de agenți de securitate 3 CAPITOLUL III CONDIŢII DE ANGAJARE Art 5 - (1) SOCIETATEA îşi îndeplineşte sarcinile specifice în domeniul pazei folosind numai personal propriu angajat, calificat şi atestat (2) Selecţionarea personalului se face în conformitate cu legislaţia muncii şi prevederile art 39 şi 40 din Legea nr 333 / 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor cu modificarile si completarile ulterioare (3) Numirea in functii de conducere sau de executie se face potrivit competentelor profesionale dobandite potrivit legii si a atributiunilor prevazute in fisa postului (4) Personalul care desfasoara activitati de control acces, securitate incinte, garda de corp, interventie paza si ordine, si transport valori trebuie sa detina competentele specifice obtinute prin cursuri de specializare (5) După angajare, conducerea societăţii asigură personalului, uniforma, însemnele societăţii, legitimaţia de serviciu, ecusonul de identificare si alte dotari specifice CAPITOLUL IV PREGĂTIREA PERSONALULUI ŞI CONTROLUL ACESTUIA ÎN SERVICIU Art 6 – (1) La preluarea unui obiectiv în pază conducerea societăţii organizează instructaje cu toţi agenţii de securitate care vor presta servicii în cadrul acestuia, ocazie cu care se va aduce la cunoştinţă prevederile planului de pază, numai în părţile care îi privesc, elementele specifice de dispozitiv şi modul de îndeplinire a consemnelor şi pune la dispoziţie documentele specifice necesare executării serviciului de pază (2) Lunar, seful biroului cu pregatirea profesionala, în baza tematicii specifice pe categorii de personal (agenţi securitate, transport valori, gardă de corp, intervenţii) realizează pregătirea profesională a acestora, consemnându-se în procese verbale sub semnătura celor prezenţi Art 7 – (1) În timpul executării serviciului agenţii de securitate sunt controlaţi de şefii ierarhici, conducerea beneficiarului şi organele de poliţie, iar constatările vor fi consemnate în registrele de control constituite în acest sens (2) Paza obiectivului asigurat cu un dispozitiv format din mai mult de 5 posturi de securitate este coordonata de catre un sef de tura pe schimb, care efectueaza instruirea si repartizarea in posturi a personalului de paza, preluand atributiile unui post de paza in caz de nevoie (3) Pentru fiecare obiectiv asigurat cu paza, conducatorul societatii specializate trebuie sa desemneze un sef de obiectiv care sa asigure relationarea permanenta cu beneficiarul si sa dispuna masuri de eficientizare a serviciului prestat, precum si controlul personalului din subordine (4) Verificarea modului de efectuare a serviciului de paza se realizeaza periodic, 3conform graficului de control de catre personalul cu atributii de control anume desemnat, consemnandu-se despre acestea in registrul de control (5) Seful de tura/obiectiv, dupa caz, executa instruirea agentilor de securitate cu prevederile consemnelor generale si particulare si raspunde de modul de executare a serviciului de catre acestia CAPITOLUL V DOTAREA PERSONALULUI CU MIJLOACE DE APARARE SI FOLOSIREA ACESTORA Dotarea cu mijloace de autoapărare Art 8 – (1) Dotarea personalului de securitate cu mijloace de apărare se stabileşte prin planul de pază/protecţie avizat de poliţie, şi se face în conformitate cu prevederile Legii nr 333/2003, cu modificările şi completările ulterioare şi a normelor metodologice adoptate prin HG nr 301/2012 (2) Pentru executarea serviciului de pază înarmat, agenţii de securitate trebuie să deţină avizele prevăzute de Legea nr 295/2004 privind regimul armelor şi muniţiilor, cu modificările şi completările ulterioare şi a normele metodologice de aplicare (3) Dotarea personalului cu uniforme, însemne şi ecusoane se face potrivit Legii nr 333/2003, H G nr 301/2012 şi H G nr 935/2007 şi se stabileşte prin prezentul regulament de organizare şi funcţionare Art 9 – (1) Mijloacele din dotare pot fi folosite, în condiţiile legii, în caz de legitimă apărare sau stare de necesitate, precum şi pentru apă rarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale persoanelor, a avutului public şi privat şi oprirea acţiunilor violente ale elementelor turbulente (2) Bastonul de cauciuc sau tomfa pot fi folosite atunci când procedeele de luptă corp la corp nu au dat rezultatele scontate, ori mijloacele de atac ale agresorilor nu pot fi anihilate în alt mod (3) Mijloacele din dotare nu se vor mai folosi dacă persoanele vinovate s-au supus somaţiei personalului de securitate ori au încetat acţiunile agresive (4) Mijloacele din dotare nu se vor folosi asupra copiilor, femeilor cu semne vizibile de sarcină, persoanelor cu infirmităţi fizice vădite şi se va evita folosirea împotriva bătrânilor ori a celor cu o constituţie fizică debilă, cu excepţia cazurilor în care se acţionează în grup sau se folosesc arme albe sau obiecte contondente, sau care prin activitatea desfăşurată pun în pericol iminent viaţa, integritatea corporală a personalului de securitate ori a altor persoane Art 10 – SOCIETATEA stabileşte prin proceduri interne modul de folosire a mijloacelor din dotarea personalului de securitate 3 CAPITOLUL VI ATRIBUŢIILE PERSONALULUI Art 11 –(1) Membrii Consiliului de Administratie au următoarele obligaţii: a) aproba directiile principale de activitate si dezvoltare a societatii; b) verifica functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor contabile si realizarea planificarii financiare; c) numeste si revoca directorul, stabileste remuneratia acestuia; d) evalueaza activitatea directorului, verifica executia contractelor de mandat a acestuia; e) elaboreaza raportul semestrial prezentat autoritatii publice tutelare privitor la activitatea societatii care include informatii referitoare la executia contractului de mandat a directorului; f) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii conform prevederilor legale; g) sa depuna toate diligentele in scopul realizarii unei gestionari eficiente a capitalului de stat la societate; h) sa pastreze confidentialitate cu privire la activitatea societatii, pe toata perioada mandatului, fiind tinut responsabil de aceasta obligatie inca un an de la incetarea prezentului contract; i) sa ia masuri ca societatea sa transmita Consiliului Judetean Bihor toate datele si informatiile stabilite de acesta; j) sa sesizeze C J Bihor asupra deficientelor sau neregulilor de natura a periclita buna functionare a societatii pe care le constata direct sau indirect, propune masurile ce considera a trebui luate pentru remedierea acestora; k) sa depuna la C J Bihor in termen de cel mult doua zile de la data desfasurarii sedintei Consiliului de Administratie, documentele rezultate in original sau copii conforme cu originalul (stampilate si semnate de conducerea societatii) de pe hotararile adoptate si procesele verbale ale sedintelor; l) sa furnizeze oricand C J Bihor la solicitarea acestuia informatii si date asupra exercitiului mandatului sau; m) sa elaboreze si sa prezinte spre aprobare adunarii generale a actionarilor in termen de 30 de zile de la data numirii sale, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare a societatii comerciale; n) sa elaboreze si sa prezinte C J Bihor spre aprobare, planul de administrare care va include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite, in termen de 90 de zile de la data numirii sale; - (2) Personalul de conducere – directorul, are următoarele obligaţii: a) organizează, asigură si răspunde de întreaga activitate a serviciilor, in 3condiţii de maximă eficienţă, conform legii si pune in aplicare hotararile Consiliului de Administratie privind directiile principale de activitate si de dezvoltare a societatii; b) verifica efectuarea instructajului periodic a personalului în condiţii optime şi de eficienţă maximă, ia masuri de instruire specifica a personalului de securitate si controleaza modul in care acesta isi executa atribuitiile de serviciu participă la întocmirea planurilor de pază la solicitarea beneficiarului; c) asigură colaborarea cu poliţia, în sensul de a sesiza evenimentele pozitive sau negative în legătură cu serviciul de pază, precum şi alte încălcări de lege comise în obiectivele păzite d) comunică în scris, în termen de 15 (cincisprezece) zile Inspectoratului General al Poliţiei Române – Direcţia Poliţiei de Ordine Publică şi Serviciului Poliţiei de Ordine Publică din inspectoratul judeţean de poliţiei pe raza căruia îşi are sediul social, orice modificare produsă în organizarea, structura, adresa sediului, telefonul sau faxul societăţii e) anunţă, în scris, Serviciul Poliţiei de Ordine Publică competent încetarea sau întreruperea activităţii pentru care a fost licenţiată , iar pentru o întrerupere a activităţii mai mare de 6 luni va depune licenţa de funcţionare pentru a fi păstrată în evidenţa pasivă până la reluarea activităţii f) informează SEMESTRIAL, până la data de 10 iunie, respectiv 10 decembrie, Serviciul Poliţiei de Ordine Publică din inspectoratul judeţean de poliţiei pe raza căruia îşi are sediul social, despre activitatea desfăşurată, conform modelului transmis de poliţie Punctele de lucru teritoriale vor depune informarea la serviciile de ordine publică din judeţul în care îşi desfăşoară activitatea; g) actualizează în permanenţă registrul de evidenţă a contractelor; h) analizeaza temeinic nevoile stricte de paza si stabilesc efectivele necesare in raport cu natura, importanta, marimea si vulnerabilitatea unitatilor respective, cu specificul productiei si cu locul de dispunere a acestora i) asigura pentru efectuarea serviciului de paza, selectionarea persoanelor cu profil moral corespunzator cu aptitudini fizice si profesionale necesare acestei activitati j) asigura executarea amenajarilor si a instalatiilor necesare desfasurarii serviciului de paza precum si introducerea, intretinerea si mentinerea in stare de functionare a sistemelor tehnice de legatura, de paza si de alarma impotriva efractiei k) asigură dotarea personalului de securitate cu uniforme, însemne distinctive şi ecusoane de identificare ; l) asigură documentele specifice necesare execută rii şi evidenţierii serviciului de pază, conform modelor stabilite în H G nr 301/2012, precum şi folosirea acestora m) numeşte personalul pe funcţii de conducere prin decizii şi stabileşte atribuţiile acestuia prin fişa postului, evalueaza activitatea personelor cu functii de conducere, verifica indeplinirea atributiilor de serviciu ale acestora si a personalului cu functii de executie,; 3 n) asigura functionarea sistemului de control intern/managerial si implementarea politicilor contabile, realizarea planificarii financiare; o) sa pastreze confidentialitate cu privire la activitatea societatii, pe toata perioada mandatului, fiind tinut responsabil de aceasta obligatie inca un an de la incetarea prezentului contract; p) alte atributii prevazute in contractul de mandate incheiat cu Consiliul de Administratie al societatii Art 12 – Atribuţiuni specifice biroului economico-administrativ: a) asigură coordonarea activității de aprovizionare, repartizare, întreţinere şi păstrare în bune condiţii de siguranţă a stocurilor si in special a armamentului şi muniţiei din dotare; b) asigură echiparea personalului cu uniforme cu insemnele distinctive de ierarhizare, repartizarea şi utilizarea corespunzătoare a acestora; c) intreprinde măsuri de aprovizionare, instalare şi menţinere în stare de funcţionare a aparaturii de pază şi alarmare; d) urmareste si coordoneaza intreaga activitate specifica pentru îndeplinirea obligaţiilor contractuale, propune măsuri necesare pentru creşterea eficienţei activitatii economico – administrative Art 13 – Atribuţiuni specifice serviciului cu pregătirea profesională, protectia muncii si psi: a) întocmeşte planul de pregătire profesională şi de specialitate al personalului şi organizează întocmirea principalelor teme; b) efectuează instructaj periodic cu personalul operativ conform tematicii propuse, ia masuri de instruire specifica a personalului de securitate si controleaza modul in care acesta isi executa atribuitiile de serviciu; c)participă la întocmirea planurilor de pază la solicitarea beneficiarului; d) analizeaza temeinic nevoile stricte de paza si stabileste efectivele necesare in raport cu natura, importanta, marimea si vulnerabilitatea obiectivelor, cu specificul activitatii si cu locul de dispunere a acestora e) asigura pentru efectuarea serviciului de paza, selectionarea persoanelor cu profil moral corespunzator, cu aptitudini fizice si profesionale necesare acestei activitati f) asigura intretinerea si mentinerea in stare de functionare a sistemelor tehnice de legatura, de paza si de alarma impotriva efractiei g) trimite şefilor de obiective documentele de pregătire profesională şi de specialitate aprobate de director, urmăreşte modul de desfăşurare al acestei activităţi şi ţine evidenţa rezultatelor obţinute; h) verifică ori de cate ori este nevoie stadiul pregătirii profesionale şi de specialitate a personalului, analizează rezultatele obţinute şi intreprinde măsuri pentru îmbunătăţirea procesului de instruire; i) asigură cunoaşterea armamentului din dotare, a condiţiilor de păstrare şi întreţinere, precum şi a cazurilor de folosire a acestuia; 3 j) verifică personalul care urmează să fie încadrat în servicul de pază; k) are obligaţia de a cunoaşte dispunerea sistemului de securitate instituit la obiectivele luate în pază precum şi modul de intervenţie în diverse situaţii pentru fiecare caz în parte, atât ziua cât şi noaptea; l) ţine evidenţa tuturor situaţiilor şi evenimentelor şi le prezintă directorului; m) asigură elaborarea documentelor necesare, înarmarea personalului cu drept de portarmă şi prezintă ordinele de serviciu întocmite potrivit legii la Inspectoratul de Poliţie pentru avizare; n) sesizează de îndată directorul şi organele de poliţie despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosirea armamentului din dotare; o) întocmeşte zilnic raportul cu principalele evenimente şi il prezintă directorului; k) organizează, conduce şi execută întreaga activitate pe linia protecţiei muncii; l) organizează întreaga activitate PSI la sediul societăţii; m) întocmeşte şi urmăreşte respectarea întocmai a graficului de control la obiective Art 14 – Atribuţ iuni specifice ale şefilor de obiectiv: Şeful de obiectiv se subordonează nemijlocit directorului sau sefului ierarhic, răspunde de modul de organizare şi desfăşurare a serviciului de pază la obiectivul pe care îl are în primire, astfel: a) asigură îndeplinirea întocmai de către personalul din subordine a atribuţiilor ce-i revin referitor la paza bunurilor; b) urmăreşte respectarea prevederilor planurilor de pază și se implică activ ȋn perfecționarea continuă a acestora; c) controlează executarea serviciului de către agenţii de securitate, acordându-le sprijin în rezolvarea unor situaţii care se ivesc în activitatea acestora şi raportează ierarhic in fiecare zi toate evenimentele şi neregulile constatate; d) verifică în timpul executării serviciului starea tehnică şi funcţionarea mijloacelor tehnice de pază, a sistemelor de alarmare împotriva efracţiei, iar atunci când se constată nereguli, împreună cu factorii competenţi ai obiectivelor păzite, ia măsuri de înlăturare a lor; e) verifică existenţa documentelor specifice serviciului la obiective, modul de întocmire ş i completare; f) ia toate măsurile ce se impun pentru îndeplinirea dispoziţiilor primite pe cale ierarhică precum şi a cererilor din partea conducerii beneficiarilor sau organelor de poliţie; g) repartizează agenţilor de securitate echipament de protecţie şi celelalte materiale, precum şi documentele necesare executării serviciului de pază şi urmăreşte ca uniforma să fie folosită corespunzator si numai în timpul efectuării serviciului; h) propune recompensarea şi sancţionarea agenţilor de pază din subordine; i) cooperează cu organele de poliţie şi acordă sprijin în executarea 3atribuţiunilor de serviciu a acestora la cerere; j) întocmeşte pontajul lunar al agenţilor de pază şi-l predă biroului economico- administrativ, ia măsuri pentru înlocuirea agenţilor de pază bolnavi, învoiţi sau care absentează, intocmind un raport in legatura cu aceste modificari; k) răspunde de integritatea şi păstrarea materialelor precum şi a mijloacelor din dotare, inclusiv a armamentului daca este cazul, impunand agenţilor de pază folosirea lor raţională şi optimă conform legii; l) repartizează agenţii de securitate pe posturi şi întocmeşte graficul de tură, care trebuie aprobat de catre seful ierarhic; m) ia în primire obiectivul de la beneficiar, conform contractului de prestări servicii şi a planului de pază pe bază de proces verbal; n) urmăreşte ca în planurile de pază să se prevadă toate punctele vulnerabile pătrunderii în obiectiv, amenajările tehnice necesare, sistemele de alarmare împotriva efracţiei, obligativitatea cu privire la menţinerea lor în stare de funcţionare; o) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către personalul din subordine a prevederilor legale ce reglementează activitatea de pază, regulile de convieţuire socială, integritatea corporală a personalului şi respectarea normelor de protecţia muncii; p) instiinteaza de indata sefii iererhici cu privire la problemele personale si sociale ale agentilor de securitate, in acest sens intocmind o nota informativa; r) urmareste si asigura activitatea de predare – primire a armamentului şi muniţiei, portul şi folosirea acestora în timpul serviciului precum şi întreţinerea şi asigurarea deplinei lor securităţi , tine evidenta armamentului si a munitiei din dotarea personalului de securitate; s) verifică cunoaşterea consemnelor generale şi particulare specifice fiecărui post în parte si a uzului armei, dupa caz; t) introduce în post si instruieste agenţii de securitate care efectuează pentru prima oară paza în acel post şi asistă atunci când este necesar la primirea şi predarea postului de pază; u) propune conducerii unitatii masuri pentru perfectionarea activitatii de paza; v)executa programul de pregatire profesionala specifica a personalului de securitate din subordine daca este cazul ; Art 15– Şef tură are obligaţia de a administra activitatea de paza si protectie din obiectivul pentru care a fost desemnat de catre seful de obiectiv Art 16 – Atribuţiuni specifice ale agenţilor de securitate: Agentul de securitate se subordonează nemijlocit şefului ierarhic potrivit obligaţiilor prevăzute de lege şi are următoarele atribuţii: a) este obligat să cunoască şi să respecte îndatoririle ce îi revin fiind direct răspunzător pentru paza şi integritatea obiectivelor, bunurilor şi valorilor încredinţate; 3 b) să cunoască locurile şi punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni producerea oricăror fapte de natură să aducă prejudicii postului păzit; c) să păzească bunurile şi valorile nominalizate în planul de pază şi să asigure integritatea acestora; d) să permită accesul în obiectiv numai în conformitate cu reglementările legale şi cu dispoziţiile interne; e) să oprească şi să legitimeze persoanele despre care există date sau indicii că au săvârşit infracţiuni sau alte fapte ilicite în obiectivul păzit, pe cele care încalcă normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar în cazul infracţiunilor flagrante, să reţină şi să predea poliţiei pe făptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infracţiunii sau a altor fapte ilicite, luând măsuri pentru conservarea ori paza lor, întocmind totodată un proces verbal privind acestea; f) să încunoştinţeze de îndată şeful său ierarhic şi conducerea unităţii beneficiare despre producerea oricărui eveniment în timpul executării serviciului şi despre măsurile luate; g) în caz de avarii produse la instalaţii, conducte sau rezervoare de apă, combustibili ori de substanţe chimice, la reţelele electrice sau telefonice şi în orice alte împrejurări care sunt de natură să producă pagube, să aducă îndată la cunoştinţa celor în drept asemenea evenimente şi să ia primele măsuri pentru limitarea consecinţelor; h) în caz de incendii să ia imediat măsuri de stingere şi de salvare a persoanelor, a bunurilor şi valorilor, să sesizeze pompierii şi să anunţe conducerea unităţii, poliţia şi şeful ierarhic; i) să ia primele măsuri pentru salvarea persoanelor şi evacuarea bunurilor şi a valorilor în caz de dezastre; j) să sesizeze poliţia în legătură cu orice faptă de natură a prejudicia patrimoniul unităţii şi să-şi dea concursul pentru îndeplinirea misiunilor ce revin poliţiei pentru prinderea infractorilor; k) să păstreze secretul de stat şi cel de serviciu, dacă prin natura atribuţiilor are acces la asemenea date şi informaţii; l) să poarte numai în timpul serviciului mijloacele de apărare, de protecţie şi armamentul cu care este dotat şi să facă uz de armă numai în cazurile şi condiţiile prevăzute de lege; m) să poarte uniforma şi insemnele distinctive numai în timpul serviciului; n) să nu se prezinte la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice şi nici să nu consume astfel de băuturi în timpul serviciului; o) să nu absenteze fără motive temeinice ş i fără să anunţe în prealabil conducerea societăţii despre aceasta; q) să execute întocmai dispoziţiile şefilor ierarhici, cu excepţia celor vădit nelegale şi să fie respectos în raporturile de serviciu; p) să execute în raport de specificul obiectivului bunurile sau valorile păzite, orice alte sarcini ce i-au fost încredinţate potrivit planului de pază; r) să respecte consemnul general şi particular al postului, răspunzând în 3timpul serviciului de paza obiectivului încredinţat sau a postului în care îşi desfăşoară activitatea; s) răspunde de buna funcţionare şi utilizare a echipamentului şi mijloacelor din dotare; ş) ţine permanent legătura cu mijloacele de comunicare (radio, telefon, semnale acustice sau luminoase) cu şeful de obiectiv sau colegii, cu agenţii de poliţie ce îşi desfăşoară activitatea în raza obiectivului raportand imediat situaţiile ivite în postul încredinţat; t) foloseşte mijloacele din dotare şi în cooperare cu colegii asigură menţinerea climatului de siguranţă şi intergrităţii persoanelor şi bunurilor aflate în raza postului, sesizând lucrătorii de poliţie în cazul tulburării ordinii publice; ţ) răspunde de completarea în mod corect a documentelor aflate în post; u) în caz că agentul de pază se face vinovat de nerespectarea sarcinilor de serviciu sau de colaborare cu infractorii, precum şi în cazul dispariţiei unor bunuri sau valori va suporta rigorile legii Art 17 – Personalul care execută gardă de corp are obligaţ ia să cunoască şi să respecte îndatoririle ce-i revin, fiind direct răspunzător pentru protecţia persoanelor încredinţate, conform art 47, art 48 lit d) ,j), o) şi art 50 din Legea nr 333/2003 modificată şi completată şi a prevederilor planului de protecţie avizat de poliţie Art 18 – Conducerea societăţii asigură instruirea personalului desemnat pentru respectarea planului de protecţie avizat de poliţie Art 19 – SOCIETATEA efectuează transporturi de bunuri şi valori numai cu autovehicule speciale care au dotarea necesară, în baza planurilor de pază avizate de poliţie, având asigurată însoţirea cu personal atestat şi înarmat în condiţiile legii Art 20 – Conducerea societăţii va asigura respectarea prevederilor art 25, art 26 şi art 27 din Legea nr 333/2003 şi ale planului de pază de către personalul de pază pe timpul operaţiunilor de încărcare/descărcare şi pe timpul deplasării pe itinerariile stabilite CAPITOLUL VI DESCRIEREA UNIFORMEI DE SERVICIU, A ÎNSEMNELOR DISTINCTIVE Ş I DOTAREA PERSONALULUI SECŢIUNEA 1 Dispoziţii generale Art 21 – Personalul de securitate, în timpul executării serviciului este echipat cu uniforma asigurată cu titlu gratuit de către conducerea societăţii, în raport de specificul activităţilor şi acţiunilor întreprinse, precum şi a condiţiilor atmosferice 3Art 22 – Nu se vor folosi în timpul serviciului articole vestimentare diferite de cele care fac parte din uniforma aprobată potrivit prevederilor prezentului regulament Lista cuprinzând articolele de echipament şi numărul acestora, însemnele şi accesoriile specifice, precum şi durata normată de folosinţă sunt cuprinse în anexa nr 1 SECŢIUNEA a 2-a Uniforma de serviciu Art 23 - Uniforma de serviciu a personalului de securitate se compune din: 1 Coifură: şapcă şi căciulă de culoare neagră 2 Îmbrăcăminte: pantalon, geacă, îmbrăcăminte groasă (scurte matlasate) 3 Lenjerie: cămaşă cu mânecă lungă, cămaşă-bluză cu mânecă scurtă 4 Încălţăminte: pantofi negri si ghete negre 5 Echipament divers: cravată neagra, curea 6 Insemne cu sigla societatii Art 24 – Şapca tip baseball de culoarea neagră, marime universala, are cozorocul tot de culoare neagră tip bot de rata, de formă semicirculara, fixat pe ş apcă si are insemnul (emblema) firmei fixat central, deasupra cozorocului Se regleaza cu ajutorul sistemului de prindere ce se afla in partea posterioara a sepcii si este 100% din bumbac Art 25 – Căciula este confecţionată din postav de culoare gri-petrol, având calota din material impermeabil de culoare neagră, prevăzută cu două clapete din blana naturala care se încheie cu scai deasupra capului sau sub barbie Caciula este captusita cu tesatura din celofibra in amestec cu fibre poliamidice sau poliesterice, asortata la culoarea calotei Însemnul (emblema) se fixează central pe partea frontală Art 26 – Pantalonul se confecţionează din material gri-petrol şi are croiala dreaptă, fără manşetă, lungimea poate ajunge pana la partea superioara a tocului incaltamintei, iar largimea lui este intre 210-250 mm in raport cu talia Pantalonul se confectioneaza cu betelie obisnuita si este prevazut cu 4 gaici lungi de 70 mm si late de 20 mm, prinse in partea superioara prin cusatura beteliei, iar in partea inferioara prinse cu nasture de format mic, astfel incat pantalonul sa permita portul centurii a carei latime este de 50 mm Pantalonul este prevăzut cu două buzunare laterale şi cu un buzunar la spate, închis prin clapetă cu nasture de format mic si are pe partile laterale cate o vipusca de culoare neagra de 3 mm latime Art 27 – Geaca de culoare neagră pentru primavara – toamna este confecţionată din material impermeabil şi are patru buzunare laterale, două în partea de sus dispuse oblic, iar celelalte două în partea de jos Modelul este tip sport si pe spate este inscriptionata denumirea firmei SC PAZA SI PROTECTIE BIHOR SRL cu 3culoare alba, usor arcuita Pe mana stanga se aplica, deasupra cotului, emblema firmei Are lungimea cu 10 cm mai jos de talie, strânsă pe elastic şi se încheie cu fermoar şi capse Art 28 – Scurta de iarna este confecţionată din acelaşi material impermeabil negru, este matlasată, cu patru buzunare drepte aplicate două în partea de sus şi două în partea de jos, având lungimea până la mijlocul coapsei Are şnur pe talie şi se încheie cu fermoar şi capse Aceasta are aplicat pe mana stanga deasupra cotului emblema firmei Art 29 – Cămaşa cu mânecă lungă este de culoare albastru azur, confecţionată din tercot, cu un buzunar pe piept, în partea stângă Se poarta cu cravata sub veston, nu are insemne aplicate si este foarte comoda Art 30 – Cămaşa-bluză cu mânecă scurtă este confecţionată din tercot de culoare albastru azur şi are două buzunare pe piept, dispuse de-o parte şi de cealaltă, iar buzunarul din partea stângă este prevăzut cu un epolet Se inchide cu nasturi, are partea inferioara introdusa in pantaloni, se poarta cu cravata iar pe maneca stanga este aplicata sigla firmei Art 31 – Pantofii şi ghetele sunt confecţionate din piele de culoare neagră , sunt fara ornamentatie, cu şireturi negre şi talpă de cauciuc Art 32 – Cravata este confecţionată din material sintetic (acril) de culoare neagră, tip matase, cu o lungime de 155 cm, reglabila si nu este inscriptionata Art 33 - Cureaua este confecţionata din piele groasa de culoare neagră, fiind prevăzuta cu o cataramă metalică si are latimea de 50 mm SECŢIUNEA a 3-a Uniforma de intervenţiei sau protecţie Art 34 - Uniforma de intervenţie sau protecţie este aceeaşi cu cea de serviciu SECŢIUNEA a 4-a Însemnele distinctive Art 35 - Scurta matlasatã, geaca şi cămaşa bluză ori alte accesorii exterioare vor fi inscripţionate vizibil, pe partea din spate, cu denumirea şi sigla societăţii, aprobate de către Oficiul de Stat pentru Invenţii şi Mărci, înălţimea caracterului de literă fiind minim 70 mm Art 36 - (1) Ecusonul de identificare este confectionat din carton plastifiat de formă dreptunghiulară, având dimensiunile de 100/70 mm, prevãzut cu sistem de prindere, care va fi purtat în timpul serviciului pe articolul de echipament la vedere, 3în zona superioarã pe parte stângã (2) Ecusonul se inscripţionează cu numele şi prenumele agentului de securitate şi denumirea societăţii Art 37 - Emblema pentru mânecã reproduce modelul si caracteristicile siglei aprobate de OSIM, are dimensiunile 100/70 mm şi este confecţionată din panza Marginea de culoare aurie are lãtimea de 4 mm Emblema se aplicã pe mâneca stângã a scurtei sau cãmãsii la 100 mm sub limita superioarã a cusãturii mânecii, respectiv la nivelul umãrului (Anexa nr 3) SECTIUNEA a 5-a DOTAREA CU MIJLOACE DE APĂRARE Art 38 – (1) Dotarea personalului cu mijloace de apãrare se face în conformitate cu prevederile Legii nr 333/2003, modificatã si completatã si a Legii nr 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor, cu normele de aplicare (2) Folosirea acestor mijloace se face numai în scop de apărare, în conformitate cu normele legale în vigoare Art 39 – Personalul de pazã sau gardã de corp are obligatia de a purta în timpul serviciului ecusonul de identificare cu numele si prenumele, precum si cu denumirea societãtii specializate angajatoare Art 40 - Conducerea societãtii va recupera uniforma, legitimatia de serviciu si ecusonul de identificare de la personalul de pazã si protectie care a încetat raporturile de serviciu; CAPITOLUL VII DISPOZIŢII FINALE Art 41 - (1) Licenta de functionare nu poate constitui obiectul tranzactiei în cazul cesionãrii pãrtilor sociale ale societãtii comerciale (2) Înainte de cesionarea totală a părţilor sociale administratorul societăţii va depune originalul licenţei de funcţionare la inspectoratul judeţean de poliţie competent pentru anulare (3) Cesionarea partialã a pãrtilor sociale se va face doar dupã obtinerea avizelor pentru persoanele nou cooptate în functiile care urmeazã a fi detinute în societate Art 42 - Prezentul regulament a fost încheiat în 4 exemplare, din care unul revine societãtii ADMINISTRATOR, Ec HORIA MIARA 3 ANEXA Nr 1 ARTICOLELE COMPONENTE ale uniformei de serviciu si durata normata de folosinta (ani) Nr Bucati Durata crt Denumirea articolului(perechi)normata de folosinta(ani) 1 Scurta pentru toamna iarna 1 4 2 Geacă matlasată1 3 3 Pantalon 1 1 4 Camasa cu maneca lunga 1 1 5 Camasa cu maneca scurta11 6 Sapca 1 3 7Căciulă de postav 1 3 8Cravata 1 2 9 Curea 1 3 10 Pantofi pentru barbate 1 1 11 Ghete 1 2 12 Insemne pentru mânecă63 13 Insemne pentru şapcă13 3 ANEXA Nr 2 INSEMN SI SIGLA 3 ANEXA Nr 3 INSCRIPTIONAREA PE SPATELE UNIFORMEI 3